Si tu organizacion
trabaja tanto..
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Bloque |
cQué tan

e NoO qué tanto trabaja
e NO gque tanfo Impacto genera
e NoO cudntas actividades ejecuta

¢ Qué tan sdélida es su estructura?
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La ilusion del
movimiento:

Mucho trabaijo - Poco
avance - Poco

financiamiento




Senales de

No hay planeacion anual clara

No existen indicadores formales

Roles y responsabilidades poco definidos
| comunicacion depende de una sola
Dersona

No hay fidelizacion de donantes

e Trabajo constante en modo urgencia
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Ejercicio:
rapida




El punto de partida:

Sin diagndstico no hay estrategia.

Solo intencién.




cComo empezara [yl

con criterio?

Mide Evalua Prioriza
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Blogue |

¢Por qué muchas OSC
se

e Mucho frabagjo
® Poco avance
e Poco financiamiento
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El error mas comun:

Buscar fondos sin
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El desgaste / \
e Sobrecarga

e Urgencia !
e Dependencia
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Ejercicio =15 : %]

4 preguntas clave




Las 3
uha organizacion
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Cimientos Comunicacion Sostenibilidad
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Bloque I

Niveles de -\ [/}~ -

oraanizacional

NIYEEER: ordenar

Poner bases y dejar de improvisar

N\ 8- Profesionalizar
Sistematizar y reducir dependencia de personas clave

Escalar

Crecer con estabilidad y capacidad de adaptacion
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Hel.Jy - X1-Jjconecta el

Una organizacién Una organizacion Una organizacién
ordenada profesionalizada que escala

presenta mejores retiene y diversifica construye alianzas
propuestas. donantes. estratégicas.
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Los fondos llegan a las organizaciones
con claridad.




Bloque IV

Herramienta practica




Blogque IV

Los fondos llegan [ [:1

oraanizaciones con

claridad.




Promocion

El siguiente paso no es
otra convocatoria.

Es diaagnosticar.




Promocion

No es un curso aislado.

Membresia Fortalece OSC




Escanea para

cohocer mas




tGracias!
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Tania San Nicolas

Mayra Flores Alvarez

Vinculo Consultoria Estratégica Fondos y Convocatorias

Contacto Contacto

mayra.flores@vinculo-ce.com tania@fondosyconvocatorias.com.mx




